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Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen,

in 120 Krippen, Kindergdrten, Horten
und Schilertreffs des Jugenamtes der
Stadt Nirnberg arbeiten mehr

als 800 Fachkréfte, um gute Voraus-
setzungen fur die Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern und jungen
Menschen zu schaffen und nachhaltige
Akzente im Stadtteil zu setzen.

Warum also nicht die Chance
nutzen, Einfluss zu nehmen?

Diese Uberlegung war fir uns ein
Ansporn, das Engagement und die
PR-F&higkeiten unserer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter nicht langer

schlummern zu lassen, sondern
gemeinsam Strategien fir Kom-
munikation und Offentlichkeitsarbeit
zu entwickeln, die auf lhren Poten-
zialen aufbauen - also jede Kita mit
ihrem eigenen, besonderen Profil an
dieser Aufgabe beteiligt.

Was macht das Einmalige und Un-
verwechselbare unserer Kitas aus?
Was ist das Besondere, das man
nur bei uns findet? Welche Visionen
und Ziele haben wir und wie kdnnen
wir sie auch erreichen?

Wie mdchten wir in Erscheinung
treten und von Kindern, Eltern
und Kooperationspartnern erlebt
werden?

Wenn sich alle Mitarbeitenden in
ihrem Denken und Handeln mit ihrer
Arbeit identifizieren und sich selbst
engagiert mit ihren Kompetenzen
einbringen, kann eine Kita erfolgreich
arbeiten und fir die Interessen

junger Menschen und ihrer Familien
eintreten.

Damit es gelingt, den Kurs zu halten, ist
es wichtig, sich kontinuierlich mit diesem

Arbeitsbereich zu beschaftigen und das eigene Qualifikationsprofil zu
erweitern. Kolleginnen und Kollegen aus zehn Einrichtungen arbeiteten
mit uns an der Aufgabe:

TUE GUTES UND REDE DARUBER!

Die Ergebnisse dieser Zusammenarbeit finden Sie in verschiedenen
PR-Aktionen und in diesem Kommunikationskonzept.

Rudolf Reimiiller

Leiter des Jugendamtes

Ingeborg Brandl-Herrmann
Bereichsleiterin Kindertageseinrichtungen,
Hé&user fur Familien und Tagespflege
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S(el bauen kénnen Die Motivation der Fachkréfte in den Kitas in den Mittelpunkt For'rbildungen zur Medienarbeit

zu ricken, bedeutet auch den Blick fir die Potenziale der
Beteiligten zu sché&rfen und verhindert eine Planung ,,am
grunen Tisch”. Die Voraussetzungen hierfir lassen sich

auf vier Ebenen beschreiben: Wir bieten lhnen ein Fortbildungspaket fir Kommunikation

und &ffentliche Beziehungen zu folgenden Bereichen an:

NtenTs UmeR uns ,Nichts Uber uns . .. ohne uns*

ONHE UNS”

¢ Leitungskompetenz

Um einen Konsens iber Kommunikationsziele und ¢ Kommunikative Kompetenz
-wege zu erreichen, méchten wir mit lhnen Verein- ¢ Methodisch-kreative Kompetenz
barungen treffen. Mit einem solchen Ritual fiir ein (¢ Technisch-mediale Kompetenz
kontinuierliches Feedback wollen wir Klarheit und
Sicherheit und damit die Voraussetzung fir eine

gute, erfolgreiche Kontaktpflege herstellen.

FORTBILDUNGEN ZUR
MEDIENARBEIT
Innerhalb dieses Spektrums kénnen Sie in unserem Bereich
zusammengestellte Angebote sowie Veranstaltungen aus den
Programmen anderer Tréger wahrnehmen. Wir informieren
Sie dariber unter Kommunikation und 6ffentliche Beziehungen.

TECHNISCHES EQUIPMENT

FINANZIELLE RESSOURCEN



Technisches Equipment

Fir ein wirkungsvolles Auftreten in
der Offentlichkeit spielen auBer lhren
Kompetenzen auch die angemessenen
Rahmenbedingungen fir lhre Arbeit
eine wesentliche Rolle.

In lhrer Kita arbeiten Sie mit einer PC-
Ausstattung, die es Ihnen erlaubt,
organisatorische und pddagogische
Aufgaben effektiv umzusetzen und

eigene Leistungen besser zu prdsentieren.

Einsatz und Handhabung der Computer
sind Teil unseres Fortbildungspakets.

Mit weiteren audiovisuellen
Medien werden Sie so weit es
moglich ist Gber den Verwaltungs-
und Vermdgenshaushalt des Be-
reichs und teilweise Uber Spenden
ausgestattet.

AuBerdem unterstitzen wir er-
gdnzend durch zentrale Ausleihe
von Laptops, Beamer, Overhead,
DigiCam etc..

»Ohne Moos nichts los?*

... nicht unbedingt! Fir eine gut
geplante PR-Aktion finden Sie mit
Einsatz und Kreativitdt durchaus
Unterstitzung.

Als Kindertageseinrichtung verfigen
Sie Uber einen der sympathischsten
Werbetrdger Gberhaupt — Kinder!

Mit der Hilfe von Eltern und
Forderern finden sich Mittel und
Wege, die geplanten Aktionen
umzusetzen: eine Mutter, die gut
zeichnen kann, ein Vater, der sein
PC-K&nnen zur Verfigung stellen
kann, Unterstitzung durch einen
Forderverein, eine Stiftung oder
Privatpersonen. Die Suche nach
Gruppierungen, deren Interessen
sich mit lhren Vorhaben decken,
lohnt sich.

Werbewirksame Strategien sind
haufig auch gute Geldquellen: ein
Beispiel dafir ist die Ausstellung
kinstlerischer Bilder der Kinder, die
im Rahmen eines Festes verkauft
werden, oder die Vermietung lhrer
Kita-Rdume an Familien oder
Organisationen. (siehe: Fundraising
fir soziale Einrichtungen, Bindnis fur
Familie 2005)

Auch lhr Kita-Budget kénnen
Sie in begrenztem Umfang fir
eigene PR-Aktivitaten heran-
ziehen, zum Beispiel um Info-
Schriften, Plakate oder Flyer zu
finanzieren, vor allem wenn Sie
diese in Eigenregie erstellen.

Fachbereichsmittel werden vor-
rangig fur Veranstaltungen wie
Tagungen, Seminare und Fortbil-
dungen, fir zentrale Info-
Materialien, fur Grafik- und
Druckvergaben und Medien-
beschaffung verwendet.

Finanzielle Ressourcen
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PR-Maferial
erstellen und verbreifen PR - Material

Die M&glichkeiten, PR-Material fir
Ihre Kita zu erstellen und zu ver-
breiten, sind vielfdltig. Sie reichen
von einzelnen Projektinformationen
in einem Faltblatt Gber die Présenta-
tion des eigenen Profils in einer
Konzeption oder einer Broschire bis
hin zu fachthematischen AuBerungen
und Darstellungen.

Doch egal was Sie vorhaben, vorher
ist eine grindliche, konzeptionelle
Planung zur jeweiligen Verbreitung
des Materials notwendig, die Sie
sich durch folgende Fragestellungen
erschlieBen kénnen:

Vgl. hierzu auch die Informationen im
Intranet /Presseamt /Dienstleistungen

13
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Der PR - Text

Wie sieht ein PR-tauglicher Text aus?

Jeder Text, den Sie nach auBBen geben, muss sachlich auf die
jeweilige Zielgruppe zugeschnitten und gut lesbar sein. Es sollte
SpafB machen, ihn bis zum Ende zu lesen. PR-Texte sind kurz und
konzentrieren sich auf das Wesentliche.

Sofern es sich nicht gerade um einen Fachartikel handelt,
vermeiden Sie bitte inhaltliche Ausuferungen und
Abkirzungen, wenn es moglich ist.

Die Adressaten, egal ob Eltern, Personen im Stadtteil
oder Forderer, brauchen eine klare und verstdndliche
Botschaft.

So einfach das auch klingen mag, die Praxis gestaltet sich gerade fir

uns ,Nichtjournalisten” mitunter schwierig. Deswegen ist es hilfreich, ein

gutes Zeitpolster zum Schreiben und vor allem fir grindliches Korrekturlesen
in der Kita oder im Fachbereich einzukalkulieren.

Beachten Sie bitte auch hierzu die Hinweise des Presseamtes im Intranet.

15




. gof.  lhre Einrichtung: Anschrift ...
Das muss ins Impressum ggf. lhre Tel. Nr., Fax ...

ggf. lhre E-Mail ...
ggf. lhre Internetadresse ...

In allen Verdffentlichungen muss ein Impressum enthalten sein, das nach einheitlichen
Vorgaben bei der Stadt Nirnberg verwendet wird. Deswegen finden Sie hier die
genauen Vorgaben, um diesen Punkt schnell und richtig abhaken zu kénnen.

ggf. Redaktion: ...
gof. Gestaltung: ...
ggf. Fotos: ...

Druck:
IMPRESSUM guﬂage: Mehr Informationen im Intranet:
Herausgeber: Stadt Nirnberg atm: I.r'ﬂrdne'r/Pressedm'r
. . . ' .. Ubrigens: Fir Internetangebote gibt es eine gesonderte

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien Kindertageseinrich- Impressumsvorgabe. Die finden Sie hier auch.
tungen, Hauser fir Familien und Tagespflege
DietzstraBe 4, Fragen? Information / Kontakt:
90443 Nirnberg Jugendamt: Maria Schreiber-Buch

Tel.: 231-74 49, Fax: 231-84 77
E-Mail: jb1@stadt.nuernberg.de E-Mail: maria.schreiber-buch@stadt.nuernberg.de
Internet: www.jugendamt.nuernberg.de

www.kitas-stadt.nuernberg.de Presseamt: Annamaria Bockel

Telefon (Fax): 0911 / 231-6691 (-2831) Tel.: 231-50 54, Fax: 231-36 60

E-Mail: annamaria.boeckel@stadt.nuernberg.de
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Logos und grafische Elemente

Bei allen Verdffentlichungen der Stadt Nirnberg, also auch

Ihrer Kita, ist es Ziel, ein einprégsames Corporate Design (CD)

zu erreichen.

CD ist ein Teilbereich der Corporate Identity und beinhaltet das
gesamte visuelle Erscheinungsbild eines Unternehmens oder einer
Organisation. Dazu gehéren die Gestaltung der Kommunikations-
mittel wie zum Beispiel Firmenzeichen, Geschdftspapiere, Werbe-
mittel oder Verpackungen.

Unser CD-Hauptmerkmal ist das fir
alle verbindliche Nirnberg-Logo.

Das zweite fur uns verbindlich zu
verwendende grafische Element
ist das Jugendamts-Logo. Es sollte,
wenn dies grafisch mdglich ist, auf
dem Deckblatt der Publikation
angebracht werden.

Erhaltlich sind die Logos bei:
¢ Maria Schreiber-Buch (Tel. 231-7449)

¢ Download aus dem Intranet
Intranet/Presseamt /Nirnberg-Logo

Weitere wichtige Hinweise:
_Informationsaushange in |hrer Kita, Schrei-
ben an die Eltern, Hinweise auf Veranstal-
tungen etc. fallen nicht zwingend unter den
Begriff der ,,Veroffentlichung®.

Hier missen Sie die grafischen Elemente
nicht verwenden.

_lLogos sind als Markenzeichen geschitzt
und dirfen nicht verdndert werden.

_Grafiken und Bilder, die per Download aus
dem Internet bzw. aus Verdffentlichungen
entnommen wurden, unterliegen in aller Regel
einem Copyright und dirfen nicht fir gewerb-
liche Zwecke weiter verwendet werden.

_Fotografien oder Grafiken, die Sie von Eltern

erhalten, dirfen nach deren Zustimmung zur
Veroéffentlichung verwendet werden.

19




Eigene “Duftmarken” setzen

Ebenso sind grafische Akzentuierungen méglich, um das
Besondere lhrer Kita sichtbar zu machen. Auch andere
Die im vorhergehenden Punkt Varianten | ich finden.
genannten Logos und grafischen grafische Aktzente lhrer Kita mit... arianien fassen sich finden
Elemente sind bindende Vorgaben Warum hierzu nicht auf kiinstlerische Ressourcen in
in stadtischen Verdffentlichungen. den eigenen Reihen, also bei den Kindern, Eltern oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zurickgreifen? Die
Chance, dadurch einen Draht zum direkten Kita-Umfeld
bzw. in den Stadtteil hinein zu haben oder aufzubauen
(,Was kommt an2"), ist dadurch gegeben.

Dariber hinaus gibt es durchaus Moglichkeiten, ein
(wieder-)erkennbares Erscheinungsbild lhrer Kita auch mit
individuellen Elementen zu gestalten und zu pflegen, ...
Elemente, die keine verbindlichen Vorgaben sind sondern

L. . Es ist durchaus moglich, hierzu mit den Kolleginnen und Kol-
sozusagen als ,,Duftmarken” der Einrichtungen optisch

< contiert den ki legen zu experimentieren, wie dies auch in den geschilderten
résentiert werden kénnen. . . .. . .
P Beispielen innerhalb der Ideenbdrse (siehe Kapitel 3) der Fall

war.
Dies kdnnen bei Printprodukten stilistische ,,Eckpfeiler” sein, e leredhen Pesseras A el

zum Beispiel Wiederholungen von bedeutsamen Begrifflich-
keiten oder eine bestimmte Sprach- und Textform, an der
die Adressaten lhren Einrichtungsstil erkennen.
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Delegieren / genehmigen

... professionelle Prasentation ist Aufgabe aller Kolleginnen und Kollegen

Was ist delegierbar?

Das Erstellen und Verbreiten
von Informations-Materialien ist
grundsdtzlich Leitungsaufgabe.

Allerdings ist durch die Notwen-
digkeit, PR-MaBnahmen mit der
Dienststelle abzukl@ren, eine Ab-
sicherung gewdhrleistet. Spezielle
Aktivitaten wie z.B. Pressemittei-
lungen unterliegen ohnehin einem
festgelegten Verlauf.

22

Intern sind Aufgaben sehr wohl
delegierbar, zumal hier unterschied-
liche Fahigkeiten innerhalb des Teams
zum Tragen kommen und genutzt
werden konnen. Dies bezieht sich vor

allem auf die Erstellung der Produkte.

Alle AuBendarstellungen sind Teil
einer positiven Offentlichkeitsarbeit
fur die Kita und damit auch fur den
Trager und: sie werden von allen im
Team wahrgenommen.

Jedes Telefonat, jeder Elternkon-
takt, jedes Auftreten im Stadtteil
gehdrt zu den professionellen
Prasentationsaufgaben, deren
positive und negative AulBen-
wirkungen sich schnell in der
Offentlichkeit festsetzen und das
Image der Einrichtung mit
bestimmen.

Beziehungen pflegen - beim Vertrieb

... damit lhre Materialien auch bei denen landen, die etwas bekommen sollen.

Zu den direkt Betroffenen und
Beteiligten lhrer Kita, also Kindern
und Familien, kommen noch eine

Reihe denkbarer Adressaten hinzu:

¢ Schulleitungen, Lehrkrafte

¢ Arzte

¢ Stadtteil-Arbeitskreise

¢ andere soziale Einrichtungen
¢ Firmen

¢ Geschafte im Umfeld

¢ Sponsoren

¢ ehemalige Eltern ...

Sicher fallen lhnen speziell fir
lhre Kita in Ihrem Stadtteil weitere
Menschen, Gruppen oder Institu-
tionen ein, die beim Vertrieb von
Informationen und Materialien
bericksichtigt werden kénnen.

Es ist in jedem Fall sinnvoll, einen immer
aktualisierten Verteiler zu haben. Klingt
einfach, ist aber in der Umsetzung beim
ersten Mal garantiert mit Licken behaftet,
... hat man ihn einmal, ist er ein nitzliches,
die Arbeit erleichterndes Instrument.

Ebenso wichtig ist es, Kommunikationswege
zu kennen bzw. zu entdecken:

,,Wer/Wo ist ein guter Weiterverbreiter,
um meine Zielgruppen zu erreichen?*
,Ist der Aufwand fir mich realistisch und
leistbare*

...sind zentrale Fragen, die lhren Vertrieb
steuern kénnen. Fast immer ist es in un-
serem Metier notwendig, ergdnzende
mundliche Erlauterungen zu liefern oder
zumindest parat zu haben.

Von Einrichtungen, deren Geschaft
selbst die Kommunikation ist, wird
das erwartet und passt auch mehr
zum Kita-Bild als beispielsweise
Info-Spots in Flugblattern.

Nicht immer werden lhre
Botschaften ,,nur an der Kita-Tur
wahrgenommen. Mitunter muss
man zu den Leuten hingehen oder
weitere Informationskandle inkl.
moderner Medien (Mail, Internet)
nutzen.

Es hdngt aber ganz von der Art
lhrer Botschaft ab, was der beste
Verbreitungsweg und die passenden
Stellen sind, um diese wirksam

an die Menschen zu bringen.
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PR-Aktionen
planen und druchfuhren

Tdeenborse

21

REPORTER UNTERWEGS

EiNn TAG DER OFFENEN TUR

ADHS - WAs Tun?

ALTENFURTER BOULEVARD

NOTEN, DIE BRUCKEN BAUEN

JUNG TRIFFT ALT

FLYER, ABER WIE?

FiLM: SOZIALZENTRUM LANGWASSE

Der rote Faden

Unter dem Motto ,,Tue Gutes und
rede dariber” gilt es, auch Uber
nach auBen gerichtete Aktionen das
Image einer Einrichtung zu schdrfen
und erkennbar zu machen, was
darin geleistet wird.

Gerade in Zeiten, in denen die
Anspriche an Kitas wachsen und
Erzieherinnen und Erzieher in mdglichst
allen Bereichen kompetent sein missen,
ist dies unverzichtbar.

Kitas, die fur ihre gute Arbeit beka-
nnt sind, haben einen festen Platz im
Stadtteil. Doch wo anfangen, um sich
Uber PR-Aktivitdten zu zeigen und
sicherzu-stellen, dass die Botschaften
ihre Empfanger auch erreichen?

Wie ist die aktuelle Situation in
der Kita?

Wo liegen die Starken und
Schwdchen?

Wie wird die Kita von der
Offentlichkeit gesehen?

Es ist notwendig, sich Antworten
auf diese einfachen Fragestel-
lungen zu vergegenwdrtigen, um
damit die wichtigsten Punkte lhres
eigenen Imageprofils festzuklop-
fen.

Als ndchstes sind die Zielgruppen
genau anzuschauen. Denn die
Menschen, die Sie erreichen
mochten, entscheiden dariber, ob
das, was Sie ihnen sagen wollen,
auch angekommen ist.

rste Schritt auf dem Weg zu einer gelungenen PR-Aktion beginnt,
uch in der padagogischen Arbeit, mit einer Bestandsaufnahme:

Wen wollen wir erreichen?
Wem wollen wir etwas sagen?

Interne Zielgruppen:
Kinder und Eltern, Elternbeirdate, Jugendamt,
Referat, Ausschisse, Férdervereine ...

Externe Zielgruppen:

Familien im Stadtteil, benachbarte Anwohner,

Kitas im Stadtteil, Geschaftsleute, Kirchengemeinden,
Vereine ...

Fachzielgruppen:

Lehrkréfte und Praktikantinnen/en der Fachakademie fir
Sozialp&ddagogik, Fachdienste, Kinder- und Jugendhduser,
Lehrkr&fte der Grundschule, Erzieher /innen von Kitas freier
Trager ...

Meinungsbildende Zielgruppen:
Tageszeitungen, Stadtteilanzeiger, Radiosender ...
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Der rote Faden

Wenn nicht jeder in lhrem Team mit
ein paar kurzen Sétzen sagen kann,
was Sie mit lhren MaBnahmen
transportieren wollen, was lhre
Botschaften und Argumente sind,
werden Sie mit groBer Wahrschein-
lichkeit den roten Faden verlieren.

Wer den Hafen nicht kennt, in den er segeln will, fur den ist
kein Wind ein ginstiger.” (Seneca)

Was wollen wir mit unserer PR-Aktion
erreichen?

Wo wollen wir hin2

Welche Botschaften und Argumente
wollen wir transportieren?

Erst wenn Sie diese Fragen beant-
wortet haben und mit einfachen For-
mulierungen beschrieben haben, fallt
die Entscheidung fir ein passendes
Angebot.

Bis hierher ist schon viel geschafft!

Tipps zum Gelingen

¢
Menschen (Eltern, Politiker, Burger,
Nachbarn der Kitas...) sind nicht
wie wir, sondern ganz normale
Leute. Sie hdren nie richtig zu.

¢ 2.

Menschen vertrauen nur Menschen.

Nicht Papieren und Zahlen.

¢ 3.
Die Adressaten nehmen lhre
Botschaft erst durch wiederholtes
Herantragen ein und derselben
Aussage auf.

der Planung sind sieben Wahrheiten zu bericksichtigen

¢ 4.
Vermitteln Sie lhre Kernaussage
auf vielfdltige Weise, eine nach
der anderen.

¢ 5.

Seien Sie prdsent und unkonven-
tionell — nicht provokant. Sie wol-
len ja nicht konfrontieren, sondern
in einen Dialog eintreten.

G 6.
Es kann und darf nicht bei Einzel-
aktivitaten bleiben. Sie brauchen
ein Drehbuch, ein dramaturgisches
Vorgehen mit Plot Points (Hohe-
punkten) und einem fulminanten
Abschluss-Event.

¢ 7.

Halten Sie sich an lhren Plan und
passen Sie ihn sténdig an.

nach Ellen Ehring: ,,Das Interesse

an der Bildungsarbeit steigern* in:

Theorie und Praxis der Sozialp&dagogik
07/2004, S. 11 ff
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Reporter unterwegs

Unser Thema:

Der Kinderhort bietet viele, ver-
schiedene Bildungsangebote fir
Kinder, um junge Menschen von
Anfang an optimal zu fordern.

In diesem Projekt sammeln Kinder-
reporter des Hortes Schritt fur
Schritt Erfahrung im Umgang mit
Medien und beteiligen sich aktiv
an der Produktion eines Kurzfilmes,
der den Alltag und besondere
Ereignisse in der Kita Wanderer-
straBe visualisiert.

28

Wen wollen wir erreichen?
Wem wollen wir etwas sagen?

_Kinder des Hortes, die in ihrer
Entwicklung unterstitzt werden und
gezieltes Wissen erwerben.

_Eltern, die wadhrend des Projekt-
ablaufes informiert werden und
sich aktiv beteiligen kénnen. Dabei
werden Zusammenhdnge in der
Hortarbeit sichtbar, Kooperation
und Kommunikation werden
geférdert.

_Lehrer der Schule Friedrich Wan-
derer, die sich fir die Einrichtung
interessieren.

_Kinder und Erwachsene auf der
Suche nach dem geeigneten Hort-
platz.

_Die Nachbarschaft.

_Vertreter der Institutionen und
Firmen im Stadtteil.

Hort des Jugendamtes
der Stadt Nirnberg
WandererstraBe 170
90431 Nirnberg

Kontakt:
Tel/Fax: 0911/ 32 99 74
hort-wanderer@stadt.nuernberg.de

Ansprechpartnerinnen:
Gudrun Striegl / Hannelore Weidmann

Effekt bei den Zielgruppen?

Mit diesem Projekt erhoffen sich alle Beteiligten, die
Information der Offentlichkeit Gber Profil und
Leistungsangebot der Einrichtung zu verbessern,
dafir Interesse zu wecken, die Kooperation mit
Institutionen im Stadtteil zu férdern und nicht
zuletzt Kunden zu werben.
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Zeitplan

Reporter unterwegs

Oktober:

Es wurde ein Projektteam gebildet
bestehend aus Kindern, Elternver-
tretern und Teammitgliedern.

Zielsetzung und Vorgehensweisen
wurden besprochen. Aktionshdhe-
punkte wurden geplant. Das
Projekt wurde Kindern und Eltern
des Kinderhortes angekindigt.

November:

Aufzeichnung erster Interviews.
Aktion des Elternbeirates:
Beteiligung des Kinderhortes am
Weihnachtsbasar der Schule.

30

edes )

Sicherung der Teilnahme des
Kinderhortes als Zentrum an der
stadtweiten Aktion ,Nirnberg
spielt”.

Aufruf an Kindereinrichtungen, Ver-
einen sich an dieser Aktion aktiv zu
beteiligen.

Kontaktieren einer Sozialpddagogin
mit Schwerpunkt Medienpddagogik;
Erfragen eines Angebotes des
Medienzentrums Parabol;
Besprechung der Kostenaufstellung.

_

Dezember:
Kinder, Eltern, Passanten und Lehrer

der GT Wanderer werden interviewt.

Das Projekt wird wdhrend einer Be-
sprechung des Stadtteilarbeitskreises
angekindigt und vorgestellt.

Januar:

Besprechung des Vorhabens mit einer
Medienpdadagogin, die dem Team
und den Kindern Hilfestellung geben
kann. Erstes Treffen der Sozialpdada-
gogin mit den Reportern.

Februar/ Marz:

Kinderreporter beteiligen sich an der
Kinderversammlung im Albrecht Direr
Gymnasium.

Vorstellung des Projektes bei der
Fachtagung ,,Kinderleben®.
Bearbeitung der Aufnahmen am
Computer mit Hilfe fachkundiger
Unterstijtzung.

Die Reporter treffen sich nach Ab-
sprache mit der Sozialp&ddagogin
regelmaBig, um Material vorbereiten
zu kdnnen.

([ April:

Besuch im Medienzentrum ,, Parabol”
im Rahmen eines Beratungstermins.
Projektpréasentation auf dem Pausen-
hof der Schule Wanderer bei
»Nurnberg spielt*

(Stellwénde und Interviews).
N

Mai:

Vorstellen des Projektes im
Leitungstreffen der Region West.
Drei Termine zur Fertigstellung der
DVD; Kopieren der DVD, die dann
allen Interessenten zur Verfigung
gestellt wird.

Juni:

Vorstellung der DVD in der Arbeits-
gruppe ,,Beziehungen pflegen”.
Versenden der DVD an das Jugend-
amt der Stadt Nirnberg.

Juli: )

Kinder und Eltern besuchen das Stu-
dio Franken zum Tag der offenen Tiir.
Prasentation der DVD im Stadtteil im
Anschluss der Theaterauffihrung, als
Abschluss eines erfolgreichen Hort-

jahres. )
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Reporter unterwegs

Unsere Erfahrungen

Da sich dieses Projekt Gber einen
langeren Zeitraum entwickelt, kommen
zahlreiche Ideen und mégliche Hohe-
punkte zur anfdnglichen Planung dazu.
Engagement, Spontaneitdt und flieBende
Absprachen im Team sind erforderlich,
damit so viele Informationen wie méglich
an die Offentlichkeit transportiert
werden kdnnen.

Die DVD

...ist von einem ,,Profi* zu erstellen. Das
Team begleitet Kinder und Eltern. Es ist
Ansprechpartner fir alle Interessenten
und legt fest, an welchen Veranstaltun-
gen die Kinderreporter unterwegs sein
kdnnen.

Ausstattung

Eigenes Equipment (Kamera,
Stative, Mikrofone, Monitore,
das Schnittgerat, die Klappe,
Kabel etc.) ist nicht notwendig.
Das Medienzentrum Nirnberg
stellt es Kitas der Stadt Nirn-
berg auf Anfrage gebihrenfrei
zur Verfigung. Es mussen
lediglich Termine vereinbart
und das Equipment abgeholt
werden.

MZ Nirnberg,

Firther StraBe 80q,

Tel. 0911 / 26 31 98

Fax: 0911 / 28 90 31

Mail: mz.nuernberg@t-online.de
Internet: www.mz-nuernberg.de

Personal:

Fir das gute Gelingen des gesamten Projektes sorgten:

_das gesamte Team der Einrichtung,

_eine Sozialpddagogin mit einem Vertrag Uber freie Mitarbeit (ca. 30 Stunden),
_eine Grafikerin, die Kenntnisse und Zeit zur Verfigung gestellt hat,

_der Elternbeirat des Hortes Wandererstralle,

_wie auch einzelne Eltern, die ihre Stdrken und Unterstitzung angeboten haben.

Kosten:

_Materialkosten: 300 €

fir Fotoarbeiten, Druckfolie, Farbkopien,

DVD Rohlinge, Patronen fir Drucker und Faxgerat;
_Honorar der Sozialpddagogin fir 30 Stunden: 450 €.

Zeit:

Um ein dhnliches Projekt entwickeln zu kénnen, sollte man sich ein Hortjahr
lang Zeit lassen, Kontakte pflegen und bereit sein, sich an Aktionen im Stadt-
gebiet zu beteiligen.

Rahmenbedingungen
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Ein Tag der offenen Tir

Unser Thema: Wen wollen wir erreichen?

Jedes Jahr kurz vor den Anmelde-

tagen im April fihren wir einen Tag _Nevue Eltern als Kunden,

der offenen Tir durch. Diesmal stand _Nachbarn in unmittelbarer Nachbarschaft,
er unter dem Thema ,,Kreativitdt‘, ein _Alle Eltern der Kita

Schwerpunktthema des Bildungs- und
Erziehungsplanes.

Was wollen wir mit dem Projekt erreichen?
Wo wollen wir hin2

Wir méchten der Offentlichkeit die Bedeutung des Bildungsauftrages
der Kindertageseinrichtungen bekannt machen, Eltern dariber
informieren und ihnen die Mdglichkeit zur Teilhabe und Beteiligung
eroffnen. Wir mdchten unsere Kita attraktiv darstellen, den Kontakt
erleichtern, Entscheidungshilfen fir die Auswahl des Kindergartens
bieten und durch Anschaulichkeit und eigenes Erleben die Erwachsenen
an ihre eigene Kreativitdt erinnern.

3

Kindergarten des Jugendamtes
der Stadt Nirnberg

Hauchstr. 31

90449 Nirnberg

Kontakt
Tel. 0911/ 67 16 42
kindergarten-hauch@stadt.nuernberg.de

Ansprechpartnerin:
Helma Raeder-Miller

Wie setzen wir das Projekt um?

Mehrere Monate im Voraus hatten wir samtliche Bilder der
Kinder gesammelt, die in verschiedenen Projekten entstanden.
Fir die Projekte wurden die Techniken ausgewdhlt, unter-
schiedliche Materialien zusammen gestellt, mit den Kindern
die Prasentation der Kunstwerke erarbeitet, eine Auswahl der
Bilder getroffen, damit jedes Kind sich darstellen kann, ein
Besuch im Kindermuseum organisiert, Schminkaktionen
verwirklicht.

Zusammen mit den Eltern wurden an mehreren
Tagen Bilder gerahmt bzw. laminiert. Mit dem

Elternbeirat entwickelten wir unsere Werbeplakate,
die wir im Stadtteil an Laternenpfosten - auf lange

Bander gespannt, zusammen mit Werken der
Kinder - am Zaun der Schule und des Senioren-

heimes sowie rund um die Einrichtung befestigten.

Eine Wandzeitung hielt diese Eindricke in ihren
verschiedenen Phasen fest.

Zwei Wochen vor dem groBen Tag gestalteten

wir unseren Kindergarten in ein ,,Museum" um. Mit
Hilfe eines Wegweisers konnten sich alle Besucher

in der Ausstellung orientieren. Uberlegungen zur
Wirkung und die Platzierung der Kunstwerke
wadren zeitintensiv.
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Ein Tag der offenen Tir

Unsere Rahmenbedingungen:

Alle Kinder und das gesamte Team waren an allen
Entwicklungsschritten beteiligt.

Die Eltern waren intensiv in die aufwendigen Vor-
bereitungen eingebunden, insbesondere in den letzen
vier Wochen vor der Veranstaltung.

Davuer: von September bis April
Fur Anschaffungen (Laminiergerat, Bilderrahmen,

Farben...) und fir Werbeaufdrucke wurden ca. 550.-
Euro bendtigt.
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Unerwartetes:

Eine schdne, nicht geplante Folge der ganzen Aktion ist
der Kontakt mit dem Seniorenheim. Die Kinder waren
schon dort zu einer gemeinsamen Turnstunde mit den
Senioren und zum gemeinsamen Singen. Die dlteren
Herrschaften wurden in den Kindergarten zum Kaffee-
trinken eingeladen. Dieser Besuch, insbesondere der Weg
zur Kita, war eine gréBere Aktion fir das Seniorenheim.

Unsere Aktivitdten wurden auch in der Heimzeitung
verdffentlicht.

Die gegenseitigen Besuche treffen bei beiden Seiten auf
groBe Freude und sollen auch noch weiter intensiviert
werden.

ADHS - Was tun?

Unser Thema:
Informationsveranstaltung zum
Thema ,,Aufmerksamkeits-Defizit-
Hyperaktivitdts-Syndrom*

Wen wollen wir erreichen?

Die Veranstaltung ist offen fur interessierte
Eltern und Lehrkrafte sowie Eltern aus den
Horten fir individuelle Lernférderung in der
Merseburger und Neumeyer Strasse.

Hort fur individuelle Lernférderung
des Jugendamtes der Stadt Nurnberg
Merseburger StraBe 4

90491 Nirnberg

Kontakt:

Tel. 0911 / 231- 4145
inthort-merseburger@stadt.nuernberg.de
Ansprechpartnerin: Maria Polenda

(jetzt Hort fur individuelle Lernférderung SielstraBBe)

Woas wollen wir mit dem Projekt erreichen?
Wo wollen wir hin2

Wir mdchten den Eltern den Zugang zum Thema

erleichtern und ihnen die Méglichkeit bieten, Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner der Beratungsdienste

bzw. der Stadtteilbibliothek kennen zu lernen. Die Aufkldrung

zum aktuellen Thema ADHS gekoppelt mit dem persénlichen Kontakt
findet in den vertrauten Réumen des Hortes fir individuelle Lern-
forderung statt, um Berihrungséngste abzubauen.
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ADHS - Was tun?¢

Wie setzen wir das Projekt um?

Mit einem Tag der offenen Tir mit Kinder-
betreuung, Spielangeboten und Referenten-
vortrag in angenehmer Atmosphdre sowie
einem Verkaufsstand mit Getrdnken und Essen,
ahnlich wie bei einem Sommerfest.

Die Vorbereitung wurde Uberwiegend vom
Team geleistet, die Vorsitzende des Eltern-
beirates war beteiligt. Zwischen den beiden
beteiligten Teams wurden die Aufgaben
aufgeteilt:
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«

«

Planen und Strukturieren der Veranstaltung
Organisieren von Bierbénken, Tischen, Dekoration etc.

Verkauf von Essen und Getrdnken zum Selbstkostenpreis

G Alternativprogramm bei Regenwetter planen

L S )

Werben und Einladen; Erstellen eines Flyers

Absprachen mit der Referentin treffen

Was noch:
_Die Planung erschwert, wenn man nicht einschdtzen kann,
wie viele Interessierte kommen werden.

_Die Erstellung des Flyers, die Zusammenarbeit von zwei
verschiedenen Teams sowie die Werbung im Einzelhandel
sind sehr zeitintensiv.

_Wegen Erkrankung der Mitarbeiterin der Stadtteilbibliothek
musste der Infostand von Mitarbeiterinnen des Hortes
betreut werden.

_Achtung: an diesem Tag fand ein WM-FuBballspiel von
Deutschland statt, das wir bei der Planung nicht bericksich-
tigt hatten...

Unsere Rahmenbedingungen:
Personal: ca. 9 Personen

Kosten: tber 300 €
Zeit: viel Vorbereitung z. B. zum Gestalten des Flyers

Unsere Partner:

_Zusammenarbeit mit dem Hort NeumeyerstraBBe
_Referentin Frau Rhode, Erziehungsberatungsstelle
in der MarienstraBe

_Stadtteilbibliothek in der Merseburger StraBBe

Wie ging es weiter?

Von den Eltern wurde weiterer Kontakt zur
Referentin, Frau Rohde, gesucht. Uber Mund-
propaganda wurde die Beratung zum ,,Begriff*
fur die Eltern und entsprechend genutzt. Hieraus
entstand die Idee, eine regelmdfBige Sprech-
stunde im Hort einzurichten.
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Altenfurter Boulevard

Unser Thema:

Mit Hortkindern nehmen

wir am jdhrlich stattfindenden
»Altenfurter Boulevard**

teil, knUpfen Kontakie,

bauen Beziehungen vor

Ort auf, nutzen diese und
bringen uns im Stadtteil ein!

Wen wollen wir erreichen?

Horteltern, Birgerinnen und Birger,
Schule, Politik, Firmen, eigentlich
alle aus den Stadtteilen Altenfurt,
Fischbach, Moorenbrunn, Brunn und
Langwasser.
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Was wollen wir mit dem Projekt
erreichen?
Wo wollen wir hin?

Wir méchten dem Hort in der
Stadtteil-Offentlichkeit ein
Profil geben. Kontinuierlich
mochten wir fir die Arbeit

im Hort Aufmerksamkeit und
Wertschdtzung erreichen.

Eine daverhafte Zusammen-
arbeit mit unterschiedlichen
Menschen und Einrichtungen
im Stadtteil soll aufgebaut
werden, d.h. zum Beispiel:
Ehrenamtliche fur Tatigkeiten
im Hort finden, finanzielle
Unterstitzung entwickeln etc..

Vor allem soll den Kindern dadurch
eine Reihe neuer Erfahrungen in ihrem
Lebensumfeld ,,uber den Tellerrand
hinaus* ermdglicht werden.

Hort des Jugendamtes
der Stadt Nirnberg
Hermann-Kolb-Str. 53,
90475 Nirnberg

Kontakt:
Tel. 0911 /8373 56
hort-hermann-kolb@stadt.nuernberg.de

Ansprechpartnerin: Rosemarie Heuschmid

Wie setzen wir das Projekt um?

Am , Altenfurter Boulevard®, einer
jahrlich sich wiederholenden Infor-
mations- und Prdsentationsveran-
staltung im Stadtteil nehmen eine
Vielzahl von Vereinen, Initiativen,
Firmen und Einrichtungen Altenfurts
teil.

Mit einem Stand ist der Hort Hermann-
Kolb-Str. regelmaBig beteiligt. Die
Mitwirkungsmoglichkeiten gestalten
sich vielfaltig und werden von uns
unterschiedlich wahrgenommen,

zum Beispiel durch:

«

Fotoreportagen von Projekten aus
dem Hortalltag

Liederprdsentationen

Verkauf von selbst gebastelten
Materialien wie Seifen, Ton etc.

Beteiligung von Eltern und Kindern
gleichermaBen

AuBerdem informieren wir mit selbst

erstellten Flyern Gber den Hort und
seine sonstigen Aktivitdten.
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Altenfurter Boulevard

Daraus entwickelten sich:

Ein regelmaBiger Kontakt mit dem
Gartenbauverein mit praktischen
Hilfsangeboten bei entsprechenden
Arbeiten im Hort oder zum Beispiel
einem Gegenbesuch zum 75-jghri-
gen Bestehen des Vereins.

4?2

Die Teilnahme am Projekt ,Hérkoffer"
in Kooperation mit dem Gesundheits-
amt Nirnbergs inklusive eines Auftritts
der Hortkinder im Frankenfernsehen.

Ein Kontakt zum Klinikum Nirnberg,
speziell zur Frihgeborenenabteilung,
Uber die die Hortkinder aufgeklart
wurden; eine beeindruckende Fihrung
fand ebenso statt.

Ein Kontakt zu ,,Klabautermann e. V.,
einem Verein zur Betreuung chronisch
kranker Kinder in Nurnberg. lhm
spendeten die Hortkinder die Einnah-
men aus den Verkaufserldsen beim
Altenfurt-Boulevard.

In Folge ergab sich als Leitthema
fir den Hort daraus, sich jetzt

und kinftig systematisch mit dem
Schwerpunkt ,,Gesundheit und
Bewegung" auseinander zu setzen,
ihn zum Gegenstand von Projekten
zu machen und entsprechende
Spendenangebote dazu aus dem
Stadtteil zu nutzen.

Welche Besonderheiten sind vor allem
zu beachten?

Generell ist eine frihzeitige Planung
der Teilnahme am Altenfurter Boule-
vard notwendig. Die Organisation
(von Zeitplanung Uber Beschaffungen
bis hin zur Pressearbeit) muss im Team
verteilt werden, die Bereitschaft aller
ist Voraussetzung.

Die Beteiligung des Elternbeirats

und der Eltern ist unerldsslich.
Insbesondere die Ausstrahlung einiger
»Zupacker® zum Beispiel aus dem
Elternbeirat oder eines engagierten
Hausmeisters macht sich beim
Motivieren anderer Eltern bezahlt.

Eine besondere Erfahrung war,
dass kinftig mehr Gewicht auf
Vorfihrungen (z.B. Tanz oder
Gesang) gelegt wird und der
Verkauf von Bastelsachen etwas
reduziert wird, da die Nachfrage
danach zurickging.
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Noten, die Bricken bauen

Unser Thema:
,»Noten, die Bricken bauven*
eine musikalische Weltreise!

Beteiligung und Mitwirkung
unterschiedlicher Kulturen.

Wen wollen wir erreichen?

Die Adressaten unseres Projektes
sind die Eltern und weitere Bezugs-
personen der Kinder sowie
Burgerinnen und Birger aus dem
Stadytteil.

Iy

Was wollen wir mit dem Projekt
erreichen?
Wo wollen wir hin?

Den Familien und Interessierten aus
dem Stadstteil soll ein guter Einblick
in die tdgliche Kindergartenarbeit
ermoglicht werden. Als Schwerpunkt
wird beispielhaft die kulturelle
Bildungsarbeit der Einrichtung
dargestellt.

Mit dem Hintergrund, dass unsere
Kindergartenfamilien aus 13
verschiedenen Herkunftsléndern
stammen, ist uns die Wertschdtzung
gegeniber Anderen und Fremden
wichtig.

Wir mdchten die Beteiligungs- und
Mitwirkungsmoglichkeiten von
diesen Eltern erweitern und dies
auch nach auBen bekannt machen
- Offentlichkeitsarbeit etablieren!

Kindergarten des Jugendamtes
der Stadt Nirnberg
WandererstraBe 170

90431 Nirnberg

Kontakt:
Tel. 0911/ 32 51 21, Fax 32 99 74

kindergarten-wanderer@stadt.nuernberg.de

Ansprechpartnerinnen:
Helga Bleisteiner, Brigitte Holzel

Wie setzen wir das Projekt um2

Das Projekt startete in Form eines
Sommerfestes mit internationalem
Buffet.

Mit Eltern und Kindern fand ein Aus-
tausch statt, wer sich wie einbringen
kann.

Die Inhalte wurden gemeinsam
erarbeitet.

Das Programm wurde abgestimmt
und Proben mit Kleingruppen von
Eltern und Kindern durchgefuhrt.
Parallel dazu lief die allgemeine
Organisationsplanung (Réume,
Gerdate, Finanzen, Verantwortung...)

Im Vordergrund der Veranstaltung
standen die Familien mit ihrem
Bedirfnis nach Kontakt und Kom-
munikation im Wohnumfeld bzw. im
Stadtteil.

Die Kooperation und Beteiligungskul-

tur entwickelt sich inzwischen Uber das

Startprojekt hinaus.
Zum Anlass nehmen wir beispielsweise
jahreszeitliche Veranstaltungen
verschiedener internationaler Kultur-
kreise, auch mit religiésem oder
politischem Hintergrund.




Noten, die Bricken bauen

Wir verfolgen den begonnenen Weg regelmdBiger Mitwirkung im Rahmen der Kita weiter.
Alle zwei Jahre fihren wir dann — neben den jahreszeitlichen Veranstaltungen

— ein groBeres multikulturelles Projekt durch, wie das genannte internationale

Buffet mit zum Beispiel musikalischen Darbietungen.

Welche Besonderheiten sind vor allem zu beachten?

Da der Schwerpunkt auf dem Austausch zwischen den
Familien unterschiedlicher Nationalitaten liegt, ist es wichtig,
allen Kulturen gleichwertige Aufmerksamkeit zuteil werden
zu lassen und religiése und politische Diskussionen unter den
Eltern aufmerksam zu verfolgen.

Welche Rahmenbedingungen sind notig?

Generell ist eine daverhafte Steuerung und
Begleitung durch Fachkrafte der Kita notwendig,
auch wdhrend der Phasen, in denen keine Veran-
staltung stattfindet, zum Beispiel durch zwei feste
Ansprechpartner im Kindergarten, die mit

der Thematik dauerhaft betraut sind.

Das Zusammenwirken mit Elternbeirat und Eltern,
die Zeit haben sich einzubringen und gerne mit uns
kooperieren, ist eine weitere Voraussetzung.

Bei den GroBveranstaltungen im zweijdhrigen
Turnus ist ca. ein halbes Jahr Vorlauf mit intensiver
Zusammenarbeit mit den Eltern einzuplanen.

Ressourcen fir technische Gerate, Raumausstattung
sowie weitere finanzielle Unterstitzung kdnnen

nur teilweise von der Kita bzw. vom Fachbereich
erbracht werden.

Eine zusatzliche Beteiligung aus dem Kita-Umfeld
(Eltern, Firmen, Vereine ...) ist hilfreich.




Jung trifft Alt

Unser Thema:

Acht Jungen und Méddchen im

Alter zwischen zwei bis drei Jahren
treffen Senioren aus dem nahege-
legenen Sebastianspital.

Was wollten wir mit diesem Projekt
erreichen?

Mit diesem Projekt wollten wir die
Bewohner sowie die Betreuer des
Sebastianspitals ansprechen.

Zundchst sollte eine Beziehung mit den
Senioren und auch den Betreuern des

Sebastianspitals aufgebaut und diese

dann im Laufe der Zeit intensiviert und
fortgefihrt werden.
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Folgende Voriiberlegungen waren im Vorfeld abzukldren:
Wie viele Senioren/Rollstuhlfahrer/Betrever/Erzieher werden teilneh-
men?

Gibt es Einschrénkungen bei Essen und Trinken2
Welche Verdffentlichungsrechte gelten fir Foto- / Videomaterial2
Welche Versicherung greift, wenn etwas in der Einrichtung passiert?

Wer ist unser Ansprechpartner
Kinderkrippe des Jugendamtes

der Stadt Nirnberg
Gustav-Heinemann-StraBe 50
90491 Nirnberg

im Sebastianspital?

Gibt es einen
»Ersatz-Ansprechpartner*?
Kontaki:

Tel. 0911/ 55 86 66
krippe-dr-gustav-heinemann@stadt.nuernberg.de

Ansprechpartner: alle beteiligten Kolleginnen

Projektleitung: Simone Dentler,
Kindergarten ForsthofstraBe Tel. 0911 / 46 40 08

Besonders auf passende Sitzgelegenheiten muss
geachtet werden:

Kinder und Senioren missen auf einer Ebene sitzen,
um besser miteinander spielen und kommunizieren zu
kdnnen (z.B. héhere Tische, Stihle und evtl. Kissen fir
die Kinder...)

Die Inhalte:

Sehr wichtig fur eine gute Organisation, Planung und
Durchfihrung fir die Treffen mit unseren Kindern und
den Senioren waren die gegenseitigen Absprachen
zwischen dem Krippen-Team und den Betreuern des
Sebastianspitals.

Nur so war es uns von Anfang an méglich, vorab und
wdhrend der gemeinsamen Treffen auf die indivi-
duellen Bedurfnisse der dlteren Damen und Herren
einzugehen.




Jung trifft Alt

,,Oster-Bastel-Nachmittag*:
Bei unserem dritten und letzten Treffen wurden gemeinsam Osterhasen
und -nester gebastelt und gemalt. Hierbei zeigte sich, dass dies
fur die alteren Damen und Herren sehr anstrengend war und sie
Schwierigkeiten beim Anmalen oder Kleben hatten. Die Erzieherin-
nen und die Betreuer mussten hierbei viel Hilfestellung geben.
Es stand deshalb der gegenseitige Austausch und die Kommunika-
tion durch Gespréche wieder im Vordergrund.

»Advents-Friuhstick":
Bei diesem ersten gegenseitigen Kennenlernen wurde zundchst gemeinsam
gefrihstickt. Die Erzieherinnen, die Kinder und die Betreuer des Sebastian-
spitals hatten anfangs ein wenig Muhe, mit den Senioren ins Gesprdch zu
kommen. AnschlieBend wurden zusammen Bicher angeguckt und Weihnachts-
lieder gesungen. Die Senioren sangen teilweise mit und motivierten die
Kinder durch kraftiges Mitklatschen.
Nach diesem ersten Treffen konnten wir anhand der zurickhaltenden Reak-
tionen feststellen, dass es auf beiden Seiten noch groBBe Unsicherheiten gab.
Anfangliche Hemmungen:
Die Senioren, sowie unsere Kinder hatten anfangs ,,Berthrungs-
angste“. Hier bedarf es der Motivation der Erzieher und der
Betreuer, um diese anfdangliche Hemmschwelle mehr und mehr

»Sing- und Spiele-Nachmittag*:

Ein paar Monate spdter trafen wir uns zum gemeinsamen Singen und
Spielen. Unsere Jungen und Mé&dchen zeigten den Senioren ein paar ihrer
Stuhl-Kreis-Spiele und das ein oder andere Fingerspiel. Die &lteren Damen abzubauen.

Von Treffen zu Treffen wurden die ,,Angste” und ,,Unsicherheiten®

immer weniger. Alle gingen bereits nach dem ersten Treffen offener

und Herren waren interessiert: sie sangen mit, begleitet von dem ein oder

anderen groBen L&cheln auf den Lippen. Auch die Kommunikation kam bei
diesem Treffen nicht zu kurz: Durch puzzeln und spielen, kamen sich unsere aufeinander zu.
Kinder, die Senioren, die Betreuer und die Erzieherinnen wieder ein Stick-

chen ndher. Alle zeigten sich bei diesem zweiten Treffen viel offener.
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Jung trifft Alt

Personal:

Besonders wichtig bei der Planung der Treffen
war es, genigend Erzieherinnen einzuplanen.
Denn die Kinder, sowie die dlteren Herrschaften
bendtigen wahrend der Treffen (z.B. beim Essen,
Aufstehen, Hinsetzen, Laufen, Toilettengang, An-
und Ausziehen...etc.) die Hilfe und Zuwendung
des Personals.

Zudem war noch eine Erzieherin nétig, um alle
Eindriicke mit Foto- und/oder Videokamera
festhalten zu kénnen.
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Zeitplan:

ErfahrungsgemdB konnten wir feststellen, dass maximal

1,5 Stunden fir ein Treffen ausreichend waren. Nach dieser
Zeit konnten wir beobachten, dass unsere Kinder und die
Senioren kérperlich, sowie geistig abbauten. Zudem war es
fur alle Beteiligten vormittags besser méglich, ,,bei der Sache
zu bleiben“. Nachmittags lieB die Konzentration bei Jung und
Alt schneller nach.

Kosten:

Insgesamt hielten sich die Kosten fir
dieses Projekt in Grenzen. Lediglich
fUr die Dokumentation mit der Digital-
und Fotokamera, sowie fiur Essen &
Trinken und fir Materialien zum
Basteln und Dekorieren musste ein
geringer Betrag investiert werden.

Viel Zuhéren:

Da die Senioren groBes Mitteilungs-
bedurfnis, besonders dem Krippen-
Personal gegeniber, zeigten, war es
fir das Krippenpersonal
selbstverstandlich, der ein- oder
anderen Lebensgeschichte der dlteren
Damen und Herren zuzuhéren.

Verpflegung:

Insgesamt aBen und tranken die
Senioren sehr wenig. Deshalb ent-
schlossen wir uns bei weiteren Treffen
nur noch Wasser und keinen Kaffee,
Tee und Platzchen und Kuchen anzu-
bieten.

Wichtig wdre es hierbei zu erwdhnen
auf Schoko-Platzchen und -kuchen
gdnzlich zu verzichten.

(Denn sonst sind alle Kolleginnen
damit beschaftigt, den Kindern beim
Handewaschen, Schokolade aus-
waschen und Umziehen zu helfen ...
viel zu zeitaufwendig.)

Keine Themen:

Die Senioren zeigten zwar Anteil-
nahme beim Singen, Spielen und
Basteln, aber dennoch hatten wir
das Gefihl, dass es den dlteren
Herrschaften mehr SpafB bereitete,
sich ,,einfach nur ein wenig mit
den Kindern, den Erzieherinnen und
den Betreuern zu unterhalten, ohne
sich korperlich und auch geistig zu
sehr anstrengen zu mussen.
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Flyer - aber wie?

Ausgangssituation:

Unsere Einrichtung hat als ,,Hort
zur individuellen Lernférderung®
in unserem Wohngebiet keinen
»besonders guten Ruf*.

Das ,,auffallige Verhalten* un-
serer Kinder auf dem Schulweg
bzw. Nachhauseweg, wenn sie
alleine sind, tragt dazu bei diese
Vorurteile zu verstdrken. Ander-
erseits stellten wir fest: Wenn
Kinder, Eltern, Lehrer und andere
Kooperationspartner unsere
Einrichtung und uns erst einmal
personlich kennen gelernt hatten,
wurden diese Vorurteile schnell
abgebaut.
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Ziel/Adressaten:

Wir entschieden uns deshalb, einen
Flyer zu erstellen, der uns und unsere
Einrichtung vorstellt und mit dem wir
Kinder fir unsere Einrichtung
werben.

Er richtet sich an:

_Kinder, Eltern, Schule, Kindergdérten,
_Nachbareinrichtungen,

_andere Kooperationspartner,

_Fachsffentlichkeit und Offentlichkeit.

Zeitlicher Rahmen:

Wir begannen mit den ersten
Voriberlegungen im Januar.
Fertiggestellt war der Flyer im
darauffolgenden September.

Hort zur individuellen Lernférderung
des Jugendamtes der Stadt Nurnberg
HinterhofstraBe 52

90451 Nirnberg

Kontakt:
Tel 0911/ 6 49 33 40, Fax: 6 79 53
inthort-hinterhof @stadt.nuernberg.de

Ansprechpartnerin:
Christel Hausladen-Sambale

Schrittweise Erarbeitung:

1. Im Team:

Wir UGberlegten und besprachen, welche
fUr unsere Einrichtung ganz spezifischen
padagogischen Schwerpunkte und
Besonderheiten aus unserer Konzeption
sich im Flyer wiederfinden missen.

...das soziale Miteinander iben

...die Sprachentwicklung /-férderung
...Bewegungserziehung

...andere Offnungszeiten

...keine Altersbegrenzung

...Standort im Grinen

...schéne Rdumlichkeiten

...kleinere Kinderzahl in den Gruppen
...etc.

Bilder und Grafiken
Ansprechende, schéne Bilder
werden bei den Adressaten
zuerst und am besten wahr-

genommen.

2. Kinder einbeziehen:

Um herauszufinden, was fir Kinder am
Hort wichtig ist (Kinder werben Kinder),
veranstalteten wir ein Interview und
einen Malwettbewerb mit Preisverlei-
hung. Die Ergebnisse wurden mit den
Kindern und im Team ausgewertet. So
entstand der Name ,,Hinterhof Kids*.

3. Eltern einbeziehen:

Wir nutzten die Auswertung der
Elternfragebdgen um noch einmal zu
Uberprifen, welche Bedarfe die Eltern
haben und wie wir uns am besten an
sie als Adressaten wenden.
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Interview:

Was ist fiir Dich im Hort am Schénsten?
Warum gehst Du in den Hort?

Was wiirdest Du Dir anders wiinschen?

Was ist Deine liebste Beschéiftigung?
Hast Du einen Freund oder eine Freundin,
die den Hort kennen lernen méchte?
Wenn Du dem Hort einen Namen geben
kénntest, wie wiirdest Du ihn nennen?

Malwettbewerb:
Male Deine Lieblingsbeschéftigung,
was Dir am besten gefaillt

Deine Erzieherin,
Deine Freunde,
Dein Lieblingsspiel,

usw. .
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Flyer - aber wie?

Umsetzung

Texte und Grafiken:

Es war nicht ganz einfach , das was
wir Uber uns sagen wollten, in einen
kurzen, schénen Text zu bringen.
Wir haben oft verdndert und
ausprobiert. Per Handskizzierung
haben wir die Gestaltung und
Platzaufteilung vorgenommen und
spater am Computer gestaltet.

Korrektur:

Wir haben bestimmt 20 Menschen
Korrektur lesen lassen. Dabei wurden
sowohl die Texte, als auch die

Grafik immer besser.

Wir haben auf diesem Weg
erfahren, dass es notwendig ist,
bestimmte Regularien zu beachten.

Druck:

Gedruckt wurde der Flyer bei
einer Eibacher Druckerei.

Die Kosten haben wir selbst

getragen: 80 € /100 Stiick.

Fazit:

Die Erarbeitung war sehr zeit-
intensiv. Es wdre schon gewesen,

bei der grafischen Gestaltung

mehr Unterstitzung zu bekommen.
Die Druckkosten sollten ibernommen
werden; eventuell beim Nachdruck.
Wir als Team haben viel gelernt
und sind stolz.

Ergebnisse

Uns ist ein sehr schoner, an-
sprechender Flyer gelungen.

Wir haben uns mit dem Flyer zu
Schuljahresbeginn den neuen Lehr-
kraften vorgestellt.

Wir haben ihn in den Nachbareinrich-
tungen und bei Kooperationspartnern
verteilt und auf diesem Weg Kinder
geworben. Er konnte Eltern mitgege-
ben werden, die leider in den
Nachbareinrichtungen eine Platz-
absage erhalten hatten.

Wir haben ihn zur Schuleinschreibung
in den verschiedenen Schulen aus-
gelegt.

Wir haben ihn neuen Eltern beim Auf-
nahmegesprdch mitgegeben, mit dem
Ziel als Multiplikatoren unsere Einrich-
tung bekannter zu machen.

Wir haben den Flyer an unsere Spon-
sorinnen verteilt und auf diesem Weg
dazu beigetragen, die Spendentatig-
keit fur unsere Einrichtung zu erhalten
und auszubauen.

Es ist uns gelungen, Vorurteile gegen
unsere Einrichtung abzubauen.

Unser Flyer hat bereits andere

motiviert, fUr ihre Einrichtung
auch einen Flyer zu gestalten.
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Film: Sozialzentrum Langwasser

Dokumentarfilm: Wie setzen wir das Projekt um? Da war klar, dass wir dazu Sponsoren brauchten.
“Ein Tag im Sozialzentrum Hier hat sich die Pflege unserer Beziehungen im Stadtteil und
in Langwasser” Wir wollten den Film nicht selber drehen, sondern mit im Referat V sehr positiv ausgewirkt. Wir haben Férdergelder
Profis arbeiten. Dazu baten wir das Parabol und eine vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge bekommen.
zweite Firma, um einen Kostenvoranschlag fir einen Der Hinweis auf Studenten der Filmakademie kam aus dem
professionellen Film. Wir hatten ca. 3.500 Euro zahlen Kollegenkreis im Jugendamt.
Wen wollen wir erreichen? missen.
Zielgruppe sind in erster Linie Eltern Welche Besonderheiten sind zu beachten?
und Laien, Institutionen im Stadtteil.
Stadt Nirnberg Jugendamt Ein guter Film mit professioneller Begleitung ist mit Kosten verbun-
Was wollen wir mit dem Projekt erreichen? Familienzentrum ImbuschstraBe 70/72 den, die ein Kita-Budget so nicht hergibt. Es geht also nur Gber
Wo wollen wir hin? 90473 Nirnberg Fremdmittel, also zum Beispiel Gber Sponsoren.

Wenn eine Finanzierung als Voraussetzung fir die weitere Planung
Eltern fragen sich immer ,,Geht es meinem Kind gut in der Kita, was Kontakt: steht, mussen die Eltern informiert werden. Das Einversténdnis zum
macht es den ganzen Tag?...“ Tel. 0911 / 231 - 90 30 (Marion Schafer) Filmen und zur Verdffentlichung sollte nochmals von den Eltern
Wi I das Spiel dl in der Ki ichtb h /231 - 90 29 (Thomas Schmitt) . hol d
ir wollten das dSpielen und Lernen in der Kita sichtbar machen /231 - 90 28 (Ralf Staud) eingeholt werden.
und den Eltern zeigen, wie ihre Kinder den Alltag in der Kita ver- familienzentrum-imbusch@stadt.nuernberg.de
bringen. Dazu wdéhlten wir die Methode: Dokumentarfilm!
Ansprechpartner: M. Schéfer, T. Schmitt, R. Staud
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Film: Sozialzentrum Langwasser

Welche Rahmenbedingungen sind notig?

Es braucht Zeit fur die Sponsorensuche und ggf. auch fir
Uberzeugungsarbeit, um Kooperationspartner zu gewinnen.

Das Gleiche gilt fir die Suche nach geeigneten Dokumentarfilmern,
die ihr Metier nicht nur technisch beherrschen sondern bereit sind,
sich mit den Projektzielen auseinander zu setzen.

Ein fester Ansprechpartner aus dem Team fir die Filmleute
ist festzulegen.

Einzuplanen sind mehrere Vorgesprdche mit den Profis und
anderen Beteiligten zum Konzept des Filmes und auch fir
Absprachen wdhrend des Drehens braucht es Zeit.

Kosten:

Zeitrahmen:

Die inhaltlichen Aussagen des pddagogischen
Personals im Film — also: was wollen wir den
Eltern eigentlich erzdhlen? — missen zundchst sehr
grindlich Uberlegt werden.

Wdhrend des Drehs sollte man durchaus frei
sprechen, auch mit Fehlern und Wiederholungen;
es wird ja sowieso ,,nachbehandelt.

Fir das eigentliche Drehen sind einige Tage (im
Sozialzentrum waren es 4) einzuplanen. Der
»Normal“-Betrieb au3en herum ist zu organi-
sieren.

Nicht vergessen:

Zeit fur Schnitt, Vertonung usw. bis zur Fertigstel-
lung muss eingeplant werden. Dieser Zeitrahmen
ist unterschiedlich und abhdngig von den Profis,
es wird immer wieder Ricksprachen geben!
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Thre Kifa Y4
im Infernet

Sie mochten mit lhrer Einrichtung nicht

nur im Internet vertreten sein, sondern Einen groB3en Teil Ihres Internetauftritts gemeinsame Entwicklung von Internet-

sie auch in ansprechender Weise aktualisieren und gestalten Sie kinftig Darstellungen ergeben. Es ist sinnvoll,

présentiert sehen. selbst mit. Dateien kdnnen von lhnen vor dass Sie das Internet zum Kommunizieren

Ort gepflegt werden, Verdnderungen nutzen. Obligatorisch ist in diesem Zusam-

Die Darstellung erfolgt im Rahmen einer online vorgenommen, Fotos selbsténdig menhang die E-Mail-Kommunikation

landesweit standardisierten Form. Das eingestellt und ausgetauscht werden. untereinander, mit dem Fachbereich sowie

Nirnberger , Institut fir soziale und Um die hierzu notwendigen Regeln und mit anderen Fachinstitutionen und Fach-

kulturelle Arbeit gGmbH" (ISKA) ist fur Ablé&ufe zu beherrschen, halten wir Sie personen. Sie wird in allen unseren Kitas

dieses Programm verantwortlich. Mit den mit Infos zum technischen Know-how auf auf einem einheitlichen Standard genutzt.

Web-Seiten der Stadt Nirnberg und des dem Laufenden.

Fachbereiches Kindertageseinrichtungen Ziel ist dabei, dass die Technologie in

ist lhre Einrichtung an mehreren Stellen Nicht zu unterschéatzen sind Beteiligungs- und allen Kitas beherrscht, fachlich sinnvoll

verlinkt. Unsere Startseiten sind: Gestaltungsmdglichkeiten fir Kinder und und sicher angewendet wird, sie optimal
Jugendliche I|hrer Einrichtung, die sich durch die eingesetzt wird und somit der Verbes-

w.jugendamt.nuernberg.de serung von Arbeitsablaufen dient.
w.kitas-stadt.nuernberg.de

w.kindertagesstaetten.nuernberg.de

Von hier aus gelangen Sie zu allen Links des Kita-Bereiches
und z.B. auch zu den Seiten des Staatsministeriums.
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Erfolgreich

IY\ le Mﬁdler\ Pressemi'r'reilung ‘erreichen Sie die Offentlichkeit

Die Pressemitteilung ist grundsdtzlich
immer geeignet, um die Offentlichkeit
Uber ein kinftiges Ereignis zu informieren
das sie, durch den Verteiler des Pres-
seamtes eine breite Streuung erfdhrt.

Fir eine Pressemitteilung benétigen Sie grines Licht von Ihrer Abteilungsleitung,

die lhre Information Uber den Dienstweg weiterleitet. Pressemitteilungen sind Veréffentlichungen

der Stadt Nirnberg und benétigen daher die Zustimmung durch die Dienststellenleitung, bevor sie vom
Presseamt verdffentlicht werden. In Inrem Textvermerk missen folgende Informationen enthalten sein:

G Darstellung des Sachverhaltes & Vollstandige Ortsangabe mit Strasse und
(bitte ,,Fachchinesisch und Abkirzungen Hausnummer

Eine Pressemitteilung enthdlt die kurze, iden)
vermeiden

prégnante Darstellung eines Sachverhaltes.

G Datum mit Wochenta
Sie beinhaltet mindestens einen 9

G Ansprechpersonen mit Vor- und Zunamen

Nachrichtenwert (z.B. neves Angebot, und Funktion (Sabine Miller, Leiterin der

Legen Sie Flugblatter, Programmhefte, etc.
Veranstaltung, Jubiléum). Sie ist verldsslich, G Leg d 1 1reg e

d.h. ihre Informationen sind wasserdicht. Sie
enthdlt keine Wertung und unterscheidet
Information von Meinung.

Einrichtung XY) sowie Tel.-Nummer, um
Ruckfragen der Presse zu ermdglichen und
Kontakte wdhrend der Veranstaltung zu
benennen

Sonstige Personen mit Vor- und Zunamen
benennen. Die genannten Ansprechpersonen
missen vor und wdhrend der angekindigten
Aktion gut erreichbar sein.

die mit der Pressemitteilung verteilt werden
sollen, bitte in ausreichender Stickzahl
(ca. 20) bei.

& Schicken Sie die Informationen bitte ca.

zwei bis drei Wochen vor der betreffenden
Veranstaltung an lhre Abteilungsleitung.
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Pressekonferenz

Die Pressekonferenz ist das
geeignete Informationsmittel,
wenn viele erkldrungsbedirftige
Fakten vermittelt werden

sollen, wenn eine groBere
Aufmerksamkeit gewiinscht
wird oder wenn Nachfragen
erwartet werden.

Die Journalisten bekommen umfassende
Informationen, ohne selber recherchieren
zu missen. AuBBerdem ermdglicht die Presse-
konferenz persodnliche Kontakte zu den
Medienvertretern. Allerdings ist die Vielfalt o . .
. . . Mégliche Anldsse fir Pressekonferenzen
der erreichten Medienvertreter geringer, da . ) )
. . sind etwa neue Projekte oderAktionen,
nicht alle Eingeladenen auch kommen. . L .
Tagungen, Projekte mit iberregionaler

. e Bedeutung, Prdsentation von Geschdfts-
Eine Pressekonferenz ist mit gréBeren Vor- . . .
. . . .. berichten, aber auch Krisen und Konflikte.
Der Anlass sollte nicht nur aus bereitungen und einem ldngeren Vorlauf
Sicht des Veranstalters von Interesse verbunden.

sein, sondern auch fir die Medien.

Bitte legen Sie den Termin fir eine Presse-
konferenz zundchst in Abstimmung mit dem
Presseamt fest.
Erst dann geht die schriftliche Information auf den
Weg. Es gelten dabei die gleichen Regularien wie bei
der Pressemitteilung.

Die Berichterstattung nach einer
Pressekonferenz ist umfassender und
haufig mit einem Bildmotiv versehen.
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