WIR SIND DAS TEAM DER

Kompetenzagentur Niirnberg Projektkoordination

SandstrafRe 22-24, 5. Stock Dominique Fortsch, Dipl. Sozialpadagogin (FH)
90443 Niirnberg Telefon 0911 231-1686

Fax 0911 2375293 dominique_foertsch@noa.nuernberg.de

www.kompetenzagentur.nuernberg.de

TEAM GOSTENHOF/ST. LEONHARD TEAM LANGWASSER
Telefon 0911 231-1688 Telefon 0911 231-1689

Yasmin Lemmermeier, Dipl. Sozialpadagogin (FH) Nine Kandler, Dipl. Sozialpadagogin (FH)
Telefon 0176-13303009 Telefon 0176-13303005
yasmin.lemmermeier@stadt.nuernberg.de nine.kandler@stadt.nuernberg.de

Zdenka Konig, Dipl. Sozialpadagogin (FH) Thomas Lenk, Dipl. Sozialpddagoge (FH)
Telefon 0176-13303011 Telefon 0176-13303008
zdenka_koenig@noa.nuernberg.de thomas_lenk@noa.nuernberg.de

PKOVPETENZACENTUR NRNEERG

Jugengamt

65 noa

= NGRS ARBETT GGMEH

STADT NURNBERG ' |

Das Programm Kompetenzagenturen wird geférdert von:

* Bundesministerium
2> [ fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

LANGWASSER — GEMEINSC

UBERGANGSMANAGEMENT
Schule >>> Beruf




DIE KOMPETENZAGENTUR NURNBERG

ist ein Projekt des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und
Familien der Stadt Niirnberg und der Noris-Arbeit
(NOA) gGmbH.

Das Projekt wird im Rahmen des Programms
»Kompetenzagenturen“ vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF])
durchgefiihrt und aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds geférdert. Nach einer vorausgegangenen
Pilotphase befindet es sich nun in der Durchfiihrungs-
phase und wird bundesweit auf 200 Kompetenz-
agenturen ausgebaut.

Internet: www.kompetenzagenturen.de
www.kompetenzagentur.nuernberg.de
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UNSER ARBEITSAUFTRAG

ist eine Beratungs-, Vermittlungs- und Lotsenfunktion
zur ,passgenauen” beruflichen und sozialen
Integration besonders benachteiligter Jugendlicher
aus den Zielgebieten

Gostenhof/St. Leonhard jund
Langwasser/Bauernfeind;

ANGESPROCHEN SIND

junge Menschen zwischen 14 und 27 Jahren, die vom
bestehenden System der Hilfsangebote fiir den
Ubergang von der Schule in den Beruf nicht profitieren
oder von sich aus den Zugang zu den Unterstiitzungs-
leistungen nicht suchen.
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UNSER ANGEBOT

Information, Beratung, intensive Fallbegleitung
(Casemanagement)

Individuelle Férderung auf der Basis von
Kompetenzfeststellungsverfahren
Perspektivenentwicklung

Berufswegeplanung

Vereinbaren von Terminen und Begleitung zu
Behdrden, Institutionen, etc.

Vermittlung in Unterstiitzungsangebote, Institutionen,
Praktika, Arbeit, Ausbildung, etc.

Aufsuchende Arbeit (Prasenz im Stadtteil)
sLanger Atem* (eine Adresse, an die sich
Jugendliche immer wieder wenden kénnen)
offene Nachbetreuung (wir bleiben auch nach der
Vermittlung in eine MaRnahme, Ausbildung, etc.
Ansprechpartner — Nachhaltigkeit)
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KERNELEMENTE UNSERER ARBEIT SIND

Casemanagement
Kompetenzfeststellungsverfahren
Kooperation mit dem regionalen Netzwerk
Niederschwelligkeit

Pravention und Nachhaltigkeit

Culture- & Gender Mainstreaming
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Kompetenzagenturen haben eine Mittlerfunktion
zwischen Jugendlichen (einschlielich ihrer Familien)
und Angeboten des Bildungssystems, der Jugendhilfe,
des Arbeitsmarktes, der Arbeitsagenturen, der Job-
center und der freien Trdger bis hin zu Sport- und
Kulturangeboten sowie Gemeinwesenarbeit.

Mitindividuellen Bedarfsanalysen, Handlungskonzep-
ten und Zielvereinbarungen werden junge Menschen
unterstiitzt ihre personlichen Kompetenzen zu erken-
nen und so zu erweitern, dass sie im aktuellen Arbeits-
und Ausbildungsmarkt Fuf fassen.

Bei Bedarf helfen wir ihnen, den Weg zu geeigneten
FordermaRnahmen und -angeboten zu finden.

Dariiber hinaus gehen wir ein auf die unterschiedli-
chen Lebenswelten und Bediirfnisse der jungen Men-
schen — bedingt durch Geschlecht, Nationalitdt oder
kulturelle Herkunft. Und wir richten unsere Arbeits-
weise danach aus (Culture- & Gender Mainstreaming).
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Ein zentrales Element ist die regionale Netzwerkarbeit.
Fiir eine effektive Umsetzung dieser Methode sind wir
auf Kooperationspartner aus professionellen und an-
grenzenden Hilfsangeboten angewiesen. Hierbei wollen
wir eine Briickenfunktion zwischen den bestehenden
Fordersystemen schaffen und keine Parallelstrukturen
aufbauen (Nachrangigkeit).

Auch das Feststellen von Angebots- und Maf8nahme-
defiziten und das Initiieren entsprechender Angebote
gehort zu unserem Aufgabenspektrum.

Der Zugang zur Kompetenzagentur ist niederschwellig.
Wir sind gut erreichbar, es ist keine Antragstellung
notig, die Teilnahme ist freiwillig und wir leisten auf-
suchende Arbeit.




